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VENEZ ENRICHIR DE VOTRE EXPERIENCE L'UNIVERSITE D'ETE DE LA PERFORMANCE EN SANTE 2013 !

  
    La prochaine Université d’été de la performance en santé se tiendra à la Cité des congrès de Nantes les 30 et 31 août 2013. Le présent appel à communications concerne l es retours d'expériences qui seront présentés lors de l’évènement. 

Atelier ou poster
Les retours d'expériences retenus feront soit l'objet d'un atelier d'une durée d'environ 1h qui permettront de présenter une expérience innovante puis de partager avec la salle tant les facteurs-clés de réussites que les difficultés rencontrées, soit d'un poster  qui sera présenté au sein de l'espace d'exposition de la manifestation. (Pour illustration, retrouvez 
les présentations des ateliers de
retours d’expériences  et 
les posters  de l’édition 2012).

Thématique
Les soumissions doivent être en rapport avec la thématique générale de l’édition 2013 de l’évènement, qui est la suivante :" E VALUER POUR AMELIORER LE SYSTEME DE SANTE : DU BON USAGE DES INDICATEURS".  L’évaluation pourra être traitée sous les angles suivants :

    -  l’évaluation du service rendu en vue de l’amélioration de la qualité de la prise en charge des patients
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    -  l’évaluation d’un dispositif innovant en vue de son déploiement

    -  l’évaluation comme argument pour convaincre (les équipes, la gouvernance, les tutelles), pour susciter l’adhésion

    -  l’évaluation du qualitatif, de l’intangible

NB : Ces thématiques sont indicatives et non restrictives.
Eléments à fournir
La proposition, présentée dans un document Word de 2 pages maximum, devra détailler :
    -  le contexte ;    -  les enjeux et objectifs ;    -  les difficultés rencontrées et la façon dont elles ont été surmontées ;    -  les résultats et les perspectives. 
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  Ces éléments devront être accompagnés d'un titre  (200 caractères maximum espaces compris), d'unrésumé de 4 à 5 lignes (environ 500 caractères maximum espaces compris) et du nom de l’intervenantpressenti.
Sélection
La sélection se déroulera au cours du mois de mars, au sein d'un comité en charge des orientations stratégiques et du programme des Universités d’été. Ce comité sera particulièrement attentif aux expériences transposables ou ayant fait preuve de leur intérêt/efficacité, mais également à celles qui présentent un caractère innovant.
Les soumissions sont à envoyer à l'adresse communication@anap .fravant le lundi 4 mars 2013
_______________________________________________________________________________
A propos des Universités d'été de la performance en santé
La prochaine édition des U niversités d’été de la performance en santé aura lieu le vendredi 30 et le samedi 31 août 2013 à la Cité des congrès de Nantes.
Evénement singulier dans le paysage sanitaire et médico-social, ce rendez-vous se veut convivial, interactif et contributif autour du thème de la performance en santé.
Plus précisément, les U niversités d’été ont pour objectif d’instaurer un débat, de mener une réflexion très large sur le concept de performance et d’en construire une vision prospective dans le domaine de la santé, mais également de permettre des échanges entre participants et experts autour d’initiatives concrètes illustrant la performance en santé.Tous les types d’acteurs du système de santé sont attendus à ces rencontres : médecins, soignants, gestionnaires, usagers, associations, agences régionales de santé, administrations centrales, écoles et universités…
Site internet :www.performance-en-sante
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